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Cuadervo de acompaiiamiento arupal

Grupo territorial: San Carlos 1
Unidad de atencion: 2DE 6211 meses
Coordinador/a Pedagodgico: Margarita Morales Arrieta

Agente educativo/a: Andrea Julieth Mayo Sanchez

Auxiliar pedagdgica: Natalia Andrea Mesa Diaz

Profesional psicosocial:

Profesional salud y nutricién:Julays Karina Florez Gonzalez

Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociacidén Profesionales de Colombia

Fecha de apertura del cuaderno:_7 de febrero

Esta version aplica para el servicio de
DIMF
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¢Para gué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafiamiento grupal por cada unidad de atencidn.
En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencion y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacidon con el propdsito del servicio,
concretar la planeaciony valoracidn de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencion.

¢ Quiénesusanestecuaderno?

El talento humano que acompafa la unidad de atencién. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagogica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.

® Parte dos: planeacion de la atencidn grupal.

® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacién del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccién de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno

Parte uno: conociéndonos

Nuestro equipo de trabajo:

Escribir aca los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de atencidn, si quieren un autorretrato o

una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el transcurso del afio o de ejecucidondel contrato.

AGENTE EDUCATIVA
ANDREA JULIETH MAYO
SANCHEZ
FECHA DE INGRESO: 14-08- 2023

APOYO PEDAGOGICO
NATALIA ANDREA MESA DIAZ
FECHA DE INGRESO: 16-08-2023

MARGARITA MORALES
ARRIETA
COORDINADORA
FECHA INGRESO: 01-02-
2023

JULAYS FLOREZ

NUTRICIONISTA

FECHA INGRESO:
25-07-2023
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Parte uno: conociéndonos

El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacidon del servicio, incluyendo los lugares de
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidadde atencién en relacion con la UDS.
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Directorio de familias de la unidad de atencion

(Todaslasy los participantes(usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reportaen la

49'

o Nombres del participant Fechade Nomb idador/. Direccion o ubicacion [Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
: ombres del participante ingreso ombre culdador/a vivienda contacto alterno traslados
o EMILIANO GOMEZ 2 OCTURE MARIA GONZALEZ TRANSVERSAL 127D 3132169396
-c GONZALEZ #1392-90
[ - ADARA SOFIA AYALA 7 FEBRERO YORLEANA DEL VALLE CALLE 143 #151B -14 (3124402121
SABALLO
‘@ SABALLO
06 ELIETTE ADHARA LUCIA 7 FEBRERO ARISHAY ESMERALDA CARRERA 113C # 143 A - |3222440454
BECERRA PAEZ BECERRA
o SANCHEZ 20. BQ 11 AP -141
NINA SAMAY GUERRERO 7 FEBRERO LEIDY YANETH CARRERA 94 A # 145 A - [3184962186
: CALDERON CALDERON 96
GUERRERO
MESTRA
& HERNANDEZ 38
oo MESTRA
o JUAN DIEGO LARA RODRIGUEZ |7 FEBRERO LINA PAOLA CALLE 143B # 141 A -59 |3232073012
: RODRIGUEZ LEAL
: SARAH ISABE LOPEZ 2 AGOSTO INES MARIA GOTOPO CARRERA 136 A # 151B - [3136650013
GOTOPO CARDOZO 52 TO 14 AP 602
ml 4 JHOEL MARTINEZ PEREZ 2 SEPTIEMBRE  |NATALIA PEREZ TRANSVERSAL 138. #139- |3128300741
p - 19
m IABRAHAM DAVID MENDOZA 7 FEBRERO BETSYREE DEL CRA151D#143B-21 |3232073012 3134162314
Q- CASTRO VALLE CASTRO
GONZALEZ
EMMA SALOME POLO PEDRAZA |2 DE JUNIO LILIANA PEDRAZA CARRERA 143 A 143 B 19 3219846646
GIL
'E/)\N MATHIAS QUIROGA 7 FEBRERO GINA MARCELA DAZA CARRERA 1454 132 - 27 (3106806349
SALGADO
ELIAM MATEO RAMOS 2 MAYO MARIANGEL RAMOS CALLE 135B#112 21 3138868168 3213385273
SOTO
SOTO
EYDAN ALEXANDER GIL SOSA 2 ABRIL GINA GIL CALLE 135 B # 112-21 3224581220
I
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LUCIA SAMANTHA

2 JULIO MINERVA SUHEIL CALLE 142F # 139-19 3024199081

GONZALEZ HENRIQUEZ

HENRIQUEZ
IALANNA ISABELL PUERTA REYES [7 FEBRERO LUISA REVES CALLE 142 C#139-45 (3007256997
DANNA VICTORIA ROCHA 2 ABRIL ERIKA MILEIDY CARRERA 129 B # 11340 (3123597751
SUSPES SUSPES

AGUILAR
LIAM SANTAMARIA 2 OCTUBRE JENNY ROCIO CALLE 151 # 109°-83 3046783340
ESPINOSA

EPINOSA




“{)’ :Como son nuestras familias?: (] Elfuturo

Apellidos de la familia

LOPEZGOTOPO

AYALA
SABALLO

BECERRA PAEZ

SANTAMARIA ESPINOSA

GUERRERO CALDERON

conociéndonos

HERNANDEZ
MESTRA

LARA RODRIGUEZ

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

MARTINEZ PEREZ

Parteuno

MENDOZA CASTRO

Fortalezas familiares

curiosidadya que le gusta explorary aprender a través
de los espacios que fortalezcan el desarrollo integral de la nifia.

buenas relaciones que mantiene basadas en la confianzay el
acoplamiento para el trabajo en equipo de las diferentes actividades propuestas.

respeto reconociendo las ideas y pensamientosde los demas y de su honestidad.

Compromiso, responsabilidad y disposicidn por aprender y aportar en el programa

su gran fortaleza ya que ensefian a través del ejemplo con todos
los que se encuentran a su alrededor.

buenas relaciones que mantiene basadas en la confianzay el
acoplamiento para el trabajo en equipo de las diferentes actividades propuestas.

es paciente para conseguir un bien comun, asi mismo como la responsabilidad y el compromiso

que se evidencia en la participacion de cada grupal.

tiene presente los tiemposy compromisos
que tiene con el participante asi mismo por amor que se evidencia en su cuidado.

participacion en cada uno de los encuentros reconociendo los elementos y familias de cada
quien.

/S
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conociéndonos

Parte uno

Apellidos de la familia

POLOPEDRAZA

QUIROGA
DAZA

RAMOS SOTO

ROCHA SUSPES

GOMEZ GONZALEZ

GIL SOSA

GONZALEZ HENRIQUEZ

PUERTAREYES

Fortalezas familiares

comprometida desatacandose por el valor de la palabray el cumplimiento

tiene presente los tiemposy compromisos
gue tiene con el participante asi mismo por amor que se evidencia en su cuidado

fortaleza es la gratitud ya que reconocen lo valioso que nos da la vida.

responsabilidad ya que da la documentacion a tiempoy estd muy atenta al proceso de desarrollo de su
hija.

alegria ya se siempre tiene una buena actitud ante los encuentros ademas de su buena disposicion.

generosidad con los compafierosya que comparte diferentes acciones con afecto atenciény tiempo.

participacidon en cada uno de los encuentros reconociendo los
elementosy familias de cada quien.

Creatividad, companerismoy responsabilidad.
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Recuerde colocar: SlI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacion “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.
Rojo:el 50 % o menos del 50 % de las accionesde la practica se registran conun Si.

Caracterizacion

PRACTICASY ACCIONES CLAVES

inicial
(3er mes de
legalizacion del
contrato)

Primer
Trimestre

(5to mes de
atencion)

Segundo
Trimestre

(8vomes de
atencion)

Tercer
Trimestre

(11vomes de
atencion)

Servicio de Desarrolloinfantilen Medio Familiar

Practicalé:

Participarcomocomunidaden la protecciony el desarrollode lasnifias y losnifios.

16.1. El grupo de atencidnreconocela ofertalocalinstitucionalparala primera
infancia.

Sl NO Sl

conociéndonos

16.2. ET grupo de atencionconoce a quien acudir a nivel Institucionalo comunitario S| S| S|
para atender unaemergenciaya sea de una mujer gestanteo de una nifia o nifioen

primerainfancia.

16.3. El grupo de atencionidentificaen su territoriolos lugares de riesgopara la S| Sl S|
primerainfancia.
16.4.El grupo de atencioncuentaen su territorioconlugares comunespara el Sl S| NO
juegoy laconvivenciadelaprimerainfancia.
16.5.El grupode atenciondesarrollainiciativascolectivaspara la promocionde NO NO NO
losderechosdela primerainfanciaen suterritorio.

Parte uno

16.6.El grupode atencioninvolucraa las ninasy losninos en las festividades Sl NO S|
culturalesotradicionalesde suterritorioocultura.

16.7.El grupode atencionreconocey promueveredes de cuidado desde un NO S| S|
enfoque de equidad de género,favoreciendovinculossolidarios para la proteccion
y el desarrollode la primerainfancia.

$
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participantes (usuarios)?:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Periodo de actualizacion: Nombre

TOTAL
GRUPO

1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompaiiarel desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifios.

Acompaniar la construcciéon de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujergestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentaradecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9.  Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabén en los momentosclave.

12.Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagosy otros animales que representan un peligro parala

14.Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.

15. Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

CA [NINJADA [CAM[IAN [ADA [ELIE JUA [SAY [ABR [EIBE [HAN [LUIS[SAR [ALA [EYD [DAN
RL [A |RA [LO [MAT|RA [TTE NDIE[RIS |AHA|R [SEL |A |A [NNA AN |NA
0S |SA |DAG [AND [HIAS|SOFI|ADH |[GO |ISAB[M  [PER |RAF |FER [SOFI|ISAB|ALE [VICT
AN M [UA [RES |QUIR|A |ARA |LAR [ELLADAVI|IEZ |AEL [NAN[A  [ELL [XAN |ORIA
D |[AY |SOL |LAB [OGA|AYA |LUCI|A  [MOLIID  |LAS [TER |DA |CUE [PUE |DER |ROC
RE [GU [ER |ARC DAZ LA |A [ROD[NA |MEN|CAR [AN |PINE|VAS [RT A|GIL |HA
S [ER A |JA [SAB [BEC |RIGU|AVIL [DOZ [RO |HUR [DA [MAN |REY [SOS [sus
CA RE FER ALL ERR[EZ A |A TAD [BAR [JAR |ES [A |PES
N RO RER o A CAS O |RAG |RES
ON IcAL PAE TRO AN
SA b v4
N ER
CH |on
EZ

Edad SmBEm@AM BM [4m [6M [6m [Em BM |6 M [ 4m[8M [2M [10m[7M [8M

M

.
| |

NA i
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“) ¢Caracterizacion de practicas grupo departicipantes El futuro

es de todos

(usuarios)?:

SARJAD [ELIE [Carl |Nina JDUL JUA JSAR JABR |EM |lan |ELI |DAN JHAN [EYD |LUCI|Alann
AH |AR [TTE Jos  [sam |CE [NDIE|A  |AHA [MA [MathilaM [NA [SEL |aN [A  |a
4 S-S ISAJA |ADH |And lay [MAR|GO [SOFI (M  [SAL fas [MA [VICT [RAF |ALE |SAM |Isabel
Periodo de actualizacion: NombrelBE| ISOF [ARA [res  [Guer [IA  [LAR [A  [DAVI|OME [Quiro[TEO |ORIA|AEL [XAN [ANT I TOTAL
LoPlA |Lucl|car |ero [HER |A  |MAR[D  |POL |ga |RA [ROC [TER [DER [HA |Puert (GRUPO
Ez |AY |A  [on [cald [NAN |[ROD [TINE [MEN [0  [Daza [MOS [HA |AN |GIL |GON |a
GO JALAIBEC |san [eron [DEZ |RIGU [z DOZ |PED SOT [SUSPIHUR [SOS |ZAL |Reyes
TOP|SABERR |chez MES [EZ |VER |A |RAZ O |[ES [taD|A [z
o |ALL|A TRA TEL [CAST|A 0 HEN
0 |PAEZ RO RIQ
UEZ
AMBM [Bm [7m |8m [7TM |6m [6M [8m [9M |6M [8M |11 [6m (12 M|13 [12m
Edad M M

1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompafiarel desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios. NA NA NA NA NA [NA

nifos.

Acompaiiarla construccion de identidad.

Promover la construccidén de normas y limites.

Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

conociéndonos

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujergestante, en el parto y en periodo de NAINA [NA [NA [NA |NA NA NA [NA [NA |NA NA [NA |NA
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentaradecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9.  Adoptar medidas saludables de preparacidén, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguay jabdn en los momentosclave.

12.Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

Parte uno

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagosy otros animales que representan un peligro para la

14.Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.

15. Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

$
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conociéndonos

Parte uno

¢Caracterizacionde practicasgrupo departicipantes

(usuarios)?:

JHOJAD [ELIE [EM ININ  [DUL QUA [SAR [ABR [EM [IAN [ELI |EYD [LUC [ALA [DANLIA
EL |AR |TT (iLI A [CE IAH  [AHA (A IMATIAM |aN TA |INNA [NA |Im
, L, MA |A  |ADA [AN [SA IMAR[pIE [ISA M |saL |HIAS|MA |ALE [SAM (isa [VICT [san
Periodode actualizacion: Nombre[RTI [SOF HAR 0 [MA [IA |50 [BEL |[DAVI|omE [QUIR[TEO [xAN [NTH [BEL [ORI [TA TOTAL
NEZ|IA |A  [GO [Y HER [LAR |L D POL [0GA [RA |DER |A PUE |A [MAR GRUP
PERJAY [LUC [ME |GU |NAN (A LOP |MEN (o MO |gIL [GON [rTA [ROC (1A o
EZ |AL (IA |Z ERR [DEZ EZ [DOz S ZAL HA
IA ERO A ES
CAS
TRO
o [HU LU |5 L1 I 8] 1 11 L1 1U 1 L 1 1 1
Ead (M M M y M M M M jiMM (M M |]A |A |A |]A |A
1.  Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
laexploracion y literatura con nifias ynifios desde la gestacion.
2. Acompaiiareldesarrollo dela autonomia de las nifias y losnifios.
nifios.
3. Acompaiiarla construccién de identidad.
4.  Promoverla construccion denormas ylimites.
Vivirinteracciones sensibles y acogedorascon nifias ynifios desde la
gestacion.
6.  Vivirel territorio.
7. Brindarapoyo a la mujergestante,en el partoy en periodo de NAINA NA NA NA |INA [NA |NA [NA [NA |NA [NA
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
consu parejay/o su familia.
8.  Alimentaradecuadamente a nifias y nifios de acuerdo conlas NA
caracteristicas de sumomentode desarrollo.
9. Adoptarmedidas saludables de preparacion,manipulacion,
conservacion y consumode los alimentos.
10. Asegurarque lasnifias, niflos y mujeresgestantesreciban los
cuidados necesarios para una buena salud.
11. Lavarselasmanos conaguayjabonen losmomentosclave. NA

12.Mantenerla casalimpia y dar un tratamientoadecuado a las

excretas, las aguas residuales ylos residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas,cucarachas,ratas, zancudos,

murciélagosy otrosanimales que representan un peligro parala

14.Tomarlasmedidas adecuadas para teneragua segurapara consumoy

aseopersonal.

15. Tomarmedidasadecuadasparaprevenir accidentesen el hogary su

entorno.

$



El futuro ‘Gobierno

Nuestro pacto de convivencia: 7l s detodos [

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Aca solose registra el pacto de convivenciacuando se decide que se recogeraen el cuaderno. Cuando el pacto se recoge en una manifestaciéon
artisticao visual que se dispone en la UDS o en otro documento fisico o digital., nose debe escribir de nuevo en este cuaderno.

Tener una buena comunicacion
asertiva expresando el por que
no pudimos asistir a los

Cumplir coni' los 3 2
S c Expresar 10 que siento, pienso
derechos y deberes de Participar de las actividades I R

los nifios y nifas de la ropuestas por la dupla T
unidad de servicio san RICp) . P : ¥dﬂhs RSl
pedagogica o el talento _ pertinentes.

carlos 1: h
crecimiento y desarrolig umano.

La dupla pedagogica del GA3 Presentar excusa por escrito, por
de APC nos comprf»me;temos Vigilar la calidad de prestacion de historia clinica o incapacidad

a ofrecer una atencion integral 7 icios icios de la ion integral a k medica einformar por telefono o
siendo proactivas y primera infancia por medio del whatsapp el motivo de mi
generando estrategias que i comite de control social. inasistencia.

ge crecimiento
del nifo,
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Parte dos: planeacion de la atencidn grug
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¢Cudles son sus conclusionessobrela situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacion del contrato)?

practica es necesario incentivar la lectura y generar experiencias del disfrute del juego.

La practica 13 demuestra que las familias no usan toldillo para los bebes.

Asi mismo, para la unidad de atencidon 2 hay algunos participantes que no tienen una participacién activa dentro del territorio.

En la practica 8 hay falencias, es importante incentivar en alimentar adecuadamente a nifas y nifios de acuerdo a

las caracteristicas de su momento de desarrollo.

Se observa que en la primera practica en un 81% las familias incorporan juegos, expresiones artisticas, de exploracidny literatura. En la primera

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Despuésdel proceso de caracterizacidninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talentohumanoa partir del analisis hecho, priorice

las practicas y acciones que considerarelevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

] . . ] . Estaaccionse vaa:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
practica # 1: 1.2. los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanasy X
cenerar experiencias del lectura de libros con las nifias y nifios desde la gestacion
disfrute del juego, las 1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifiasy X
expresiones artisticas, la nifios desde su gestacion y los escuchan, atendiendo sensiblemente a sus expresiones
Caracterizacié e>'<NpIoraC|'c3n y literaturacon | precuntas
. nifiasy nifios desde la - — — —
n inicial (3er estacion 1.4. los cuidadores principales promueven encuentros con las nifias y los nifios con sus X
mes de pares
legalizacion bractica # 8: 8. 3. A partir de los 6 meses las nifias y los nifios contindan la leche materna y la X
del contrato) | jimentar adecuadamente a [complementan con alimentos naturales propios de | a region, preparados en el hogar
nifiasy nifios de acuerdoa g 5 |4 familia ofrece la alimentacion de la variedad requerida para su adecuada %
las caracteristicas de su blimentacion.
momento de desarrollo.

FAMILIAR




‘) El futuro
’ es de todos
Analisis
. . ¢Cudles son sus conclusionessobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
C prellmlnar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?
Q
=
Tl SE OBSERVA QUE EN LAS PRACTICAS INPLEMENTADAS EN ESTOS DOS MESES QUE CONFORMAN EL 5TO MES DE ATENCION LAS
. (o0} FAMILIAS BRINDA AFECTO A SUS BEBES Y A LA MUJER EN PERIODO DE GESTACION O POSTPARTO, ACOMPANANDO TAMBIEN EL
®© c ESTADO EMOCIONAL, FISICO Y PSICOLOGICO.
E ~° ABORDAN LOS TEMAS CON UNA BUENA DISPOSICION, CON LA ESCUCHA ACTIVAY MUY COMPROMETIDAS A REALIZAR LAS ACTIVIDAES
C omm PROPUESTASPOR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO.
LCI; —t SE EVIDENCIA ESAS PATERNIDADES DESDES LA CREACION DEL VINCULO EN LA CRIANZA Y LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LAS TAREAS
S g ENTRE EL PADRE Y LA MADRE, PROPICIANDO UN CORRECTO DESARROLLO BIOLOGICO Y PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, IMPACTANDO AL
) DESARROLLODE TODO EL HOGAR.
= -
c (O
(0]
= (O
"E —
fol e .
£ o Priorizacion técnica de practicas y acciones
(=D € Despuésdel proceso de caracterizacioninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisishecho, priorice
% \o las practicas y acciones que considerarelevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familiasde la unidad de atencién:
8 '6 ) o o ) o Esta acciénsevaa:
o (G Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas iniciarl Cambiar | Fortalecer
] - - - - -
yo] v Primer 7. Brindar apoyo a la mujer 7.1. La mujer gestante y su pareja conocen los derechos sexualesy X
o trimestre 525;22;;‘:2 el partoy enperiodo .oy rdyctivos y los mecanismos para exigirlos.
(&)
= E (5t° mes viviendo promoviendo interacciones [7.2. Durante la gestacién, el parto y el postparto la mujer gestante, su pareja y/o familia generan momentos X
’6 Q de protectoras y sensibles con su de interaccion sensible con su bebé desde précticas de identidad cultural que favorecen su vinculacién con
n atencién) pareja el entorno familiar o comunitario.
g v/o su familia. 7.4. La parejay/ o la familia de la mujer brindaafecto durante la gestacion, el X
8 partoy después del parto acompariando su estado fisico, psicolégico y
lemocional.
-c 5. Vivir interacciones 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afectoa las nifiasy los X
. nifios mediante gestos, cariciaso palabras.
Q sensible y acogedoras
t con nifas y nifios 5.3. La familia, madre, padre o los cuidadores princi_pale_srresponde_qa los N X
desde la gestacién balbuceos, palabras, gestos y otras formas de comunicacionde la nifiay el nifio
o .
.

< s
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El futuro
es de todos
¢Cualesson sus conclusionessobrela situacionde las practicasy accionesestablecidas parael serviciocon éste
pre||m|na|" grupo de familiasluego del segundo trimestre(8vo mes de atencidn)?

en el octavo mes de atencion a las familias se evidencia que la mayoria de las familias promueven las normas y limites en
sus hogares ,promueven medidas saludables para el consumo manipulacion de los alimentos, brindan a poyo en el
puerperio.

Por otra parte se propiciaran experiencias artisticas de los nifios y nifias puesto que algunos de los nifios y nifias se muestran
apaticos al interactuar con texturas , temperas greda., para lo cual los padres y cuidadores deben acompafiar estos procesos e

interacciones los cuales se trabajaran durante los siguientes meses.

Priorizacidn técnica de practicas y acciones

Despuésdel procesode caracterizacioninicial,y cada vez que acabe un trimestre,es necesarioque el talentohumanoa partir del analisishecho,priorice
las practicasy accionesque considerarelevantespara fortalecer duranteel siguientetrimestrecon el grupode familiasde la unidadde atencion:

Estaaccion seva a:
Trimestre Practicapriorizada Acciones priorizadas

Iniciarf Cambiar | Fortalecer

1: 1.5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y
generar experienciasdel
disfrute del juego, las

expresionesartisticas, la

los nifios desde la gestacién.

~° exploraciony literatura X
o Segundo  |con nifiasy nifiosdesde

-
Qtrimestre |3 gestacion

(O(8vomes

Qde

Catencion) géns\i/tl)\llgslr;tg;:aggé%%?;s .4. Las familias, madre, padre o los cuidadores principales hacen contacto visual, tienen X

-E conninas y.r'unos desdela cercania y contacto fisico con las nifias y los nifios.
Q gestacion.
-..‘

BIENESTAR
FAMILIAR
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AnaIISIS ¢Cudles son sus conclusionessobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
= ® an? rupo de familias luego del tercertrimestre (11vo mes de atencion)?
@ preliminar & : ‘ ’
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= ® ] rrioriZacCiorll tcCiliCa dc pracucas Yy dCCIOTICS
(=3 c Despuésdel proceso de caracterizacioninicial, y cadavez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
g \o las practicasy acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
g .6 Estaaccionsevaa:
5 © Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
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‘{' Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

TU Fecha Hora Talento humano a Lugar
Q. cargo:
- 7 febrero 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
QLD 14 febrero 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
E c 21 febrero 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
'g :9 28 febrero 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
L Q 7 marzo 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
2 C 14 marzo 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
g .8 21 marzo 9amal2m Karen Parra'y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
S © 28 marzo 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
= (@© 11 abril 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
qg Q 18 abril 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
5 g 25 abril 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
<=3 c 2 mayo 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
§ :9 9 mayo 9amal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
a g 10 mayo 9amal2m  [KarenParray Juliana Sepulveda UDS San Carlos
2 Q 23 mayo 9amail2m Karen Parra 'y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
ke % 06 JUNIO Damal2m Karen Parra y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
S == [I3JUNIO 9amal2m  puliana Septlveda UDS San Carlos
3 Q.  bounio 9amal2m Juliana Sepulveda UDS San Carlos
7, 27 JUNIO 9amal2m Juliana Sepulveda UDS San Carlos
o 04 JULIO 8amallPm  [uliana Sepulveda UDS San Carlos
© 11 JULIO 8amallPm  Puliana Sepulveda UDS San Carlos
g 18 JULIO OamallPm  |ADRIANA PUCHE Y JULIANA SEPULVEDA |UDS San Carlos
G o5 JULIO 9OamallPm  |ADRIANA PUCHE Y JULIANA SEPULVEDA |UDS San Carlos
(o

g




‘) El futuro
" Cronograma de encuentros grupales: es de todos
Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo:.
1 DE AGOSTO Bama Juliana Sepulveda UDS San Carlos
c 11 am
. O 8 DE AGOSTO Bama Juliana Sepulveda UDS San Carlos
8 .L_) 11 am
E 15 DE AGOSTO Bama /Andrea Mayo y Juliana Sepulveda UDS San Carlos
) 11 am
% "6 22 DE AGOSTO Bama lAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
O 11 am
= ® DESEPTIEMBRE  pamallam [AndreaMayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
Q@
2 0O 13 DE SEPTIEMBRE Bama 11 am JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
S
e Q
© ‘O P0 DE SEPTIEMBRE PBamallam JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
° O
§ © P7 DE SEPTIEMBRE PBamallam JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
8 g 1 DE OCTUBRE Bamallam JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
v (O 11 DE OCTUBRE Bamallam JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
-O L]
_8 Q. [I8DEOCTUBRE Bamallam |Andrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
S N P5 DE OCTUBRE Bamallam |Andrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
% (@) 1 DE NOVIEMBRE 8amallam |Andrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
“C @BDENOVIEMBRE PBamallam JAndrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
Q S DENOVIEMBRE PBamallam |Andrea Mayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
T I DENOVIEMBRE Bamallam |AndreaMayo y Natalia Mesa UDS San Carlos
DS SanCartos
Q. UDS San Carlos

$
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Proyectando el marco del acompafiamiento:

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio

Familiar

ion

de la atenc

: planeacion

Parte dos

¢Cudles son las concepciones sobre nifa, nifo, familia, desarrollo infantil,
educacién inicial y otras relevantes con las que el talento humano

orientara el proceso de atencion?

Nifio y nifa: la etapa de la nifiez parte desde los 0 hasta los 12 afios,
los nifos, nifias o nifies sin importar la identidad en cuanto al sexo,
genero u orientacién sexual e identitariason dignos de recibir un trato
digno, equitativoy una educaciénque garantice sus derechosy repete
los de los demas.

Familia: seguin Engels se compone de personas que unen sus lazos
sanguineos, afirma que es una institucion politica y social, la cual
reproduce normasy leyes establecidas por un contrato social, este
contrato social tiene un origen tedrico relacionado con el materialismo
histdrico. De esta manera, a partir de una posicion marxista, la familia
moderna se constituye a partir de la esclavitud domestica de la mujer
y el trabajo proletario del hombre.

Desarrolloinfantil: es un proceso central en la vida humana, y de su
realizacidn e integracion en la nifiez depende sus capacidades como
adulto; el desarrollo cognitivo es la capacidad en aprendizaje y los
pensamientos, el desarrollo social y emocional es la capacidad de
formar relaciones sociales y relacionarse con sus emociones. El
desarrollodel hablay lenguaje, y por ultimo su desarrollofisico.

Educacioninicial: es el servicio educativo que se brinda a nifios, nifasy
nifies menores de seis afios, con el propdsito de potencializar su
desarrollo infantil en un ambiente rico en experiencias formativas,
educativas y afectivas, esto permite adquirir y potencializar
habilidades, habitosy destrezas.

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencién y los
resultados del proceso de caracterizacion definan aqui las estrategias
pedagoégicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias y
ambientes pedagodgicos:

A partir del juego con el fin de fortalecer los aprendizajes, el trabajo
en equipoy la participacién de las familia y comunidad, la escucha
activa como dialogo entre las acudientes y las profesoras, los
relatos de las acudientes para saber que mejorar a medianoy largo
plazo, la observaciéon de necesidades de los y las participantes para
prestar atenciéna sus necesidades.

.4

$




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Parte tres: encuentros grupales 5 Bk

es de todos

PI anear el encu entro gru paI: Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica _se debe copiar y diligenciar

para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha 1/11/2023 Hora 8:00AM —11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

ANDREA JULIETH MAYO SANCHEZ Eo:i AGENTE EDUCATIVA
(0] M
NATALIA ANDREA MESA DIAZ Rol: APOYO PEDAGGOGICO
INTENCIONALIDAD

REALIZAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION DONDE LAS FAMILIAS COMPARTAN Y PUEDAN FORTALCECER LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y QUE LOS PARTICIPANTES DESARROLLEN SUS HABILIDADES SOCIALES A TRAVES DE
LA INTERACON CON SUS PARES

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da la bienvenida a las familias con musica infantil de fondo para después hacer una
actividad de integracion donde las familias entonaran diferentes canciones

https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSlI
https://www.youtube.com/watch?v=g8dilxHvbiM
https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------


https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbiM
https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

o El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Conlasy los adultos

Empezaremos jugando a adivinar el personaje
donde las familias elegiran una ficha y las
demas tendran que adivinar por medio de las
mimicas que haga la familia, esto con el fin de
integrar a las familias y conocer las
capacidades de cada una.

Con las nifias y los nifios

Realizaremos unos pinchos saludables con
manzanas, fresas, bananos, leche condensada
y chispitas de colores invitando a los nifios y
ninas a probar, sentir las texturasy ver los
colores.

——————— Cuaderno de

acompahamiento

rupal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

Después realizaremos un desfile donde las
madres o padres pasaran con sus hijos
mostrando el disfraz que realizaron o que
llevaron al encuentro grupal

El futuro

es de todos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Las familias se llevaran el sentirse parte de
un grupo y que a través de las actividades de
integracion se pueden fortalecer los vinculos
tanto con los demas participantes como con
los nifos y nifias, asi como integrar platos
saludables a las celebraciones familiares

¢Qué recursos se usaran?

Manzanas

Bananos

Fresas

Leche condensada
Chispitas de colores
Pinchos

Disfraces

——————— Cuaderno de

acompanamiento

rupal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

Valoracién grupal del encuentro: = Bl s de todos

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifias, niflos, mujeres gestantesy sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:

¢éCudl fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el pré6ximo encuentro

ver a las familias disfrutar de la actividad al realizar los pinchos seguir realizando actividades donde se involucre actividades de
saludables y tambien cuando pasaron los nifios y nifias con sus padres a  integracion para seguir fortaleciendola relacion con las demas familias
desfilar mostrando sus disfraces

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?

a seguir asistiendo a los encuentros

disfrutar de los momentos donde se rie y se juegayaque a Grupales

veces solo nos enfocamos en lo malo o en los problemas que
tenemos en casa y estas actividades nos ayudana distraernos
y sentirnos bien

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------



Registro visual:

Pegue acj, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

Valoracién del encuentro grupal por el talento humang? FEETEEE

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logro la intencionalidad?, ¢éPor qué?

encuentro? pedagdgicas?

si se logro ya que todas las familias

cuando las familias se a traves de la integracion participaron activamente de las
integrarony jugaron desarrollando las habilidades actividades propuestas logrando
riendose y disfrutando de la sociales fortalcer las habilidades sociales
actividad viviendo y la comunicacion
momentos significativos asertiva

¢Como se vivieron las interacciones con las nifas y los nifios desde su
gestacion?

a traves del desfile haciendo sentir importante a los

participantes y tambien cuando disfrutaron del pincho saludable

disfrutando de los alimentos descubriendo nuevos saboresy

texturas

éQué se puede mejorar para el préximoencuentro?

realizar mas actividades de integracion ya que las
familias disfrutaron de estos juegos

——————— uade(?o de

acompanamlento

upal--------



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

es de todos

Parte tres: encuentros grupales 5 Bk

Recuerda que este apartado de planeacidn y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal:
g p para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 2 Fecha 8/11/2023 Hora 8:00AM —11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

ANDREA JULIETH MAYO SANCHEZ Eo:i AGENTE EDUCATIVA
(0] M

NATALIA ANDREA MESA DIAZ Rol: APOYO PEDAGGOGICO
INTENCIONALIDAD

Brindar ambientes enriquecidos adecuados a la edad de desarrollo de los nifios y nifias a
través de actividades artisticas

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da la bienvenida a las familias con musica infantil de fondo, luego se invitara a las familias a
ponerse de pie para realizar algunas rondas infantiles invitandolas a imitar los movimientosy
seguir la letra de las canciones mirando a los nifos y niflas para que se sientan parte de la
cancion

https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM
https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------


https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM
https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

El futuro

es de todos

Conlasy los adultos

Empezaremos hablando con las familias sobre
la garantia de derechos enfatizando en la
importancia de tener actualizados los
documentos médicos de los participantes y la
importancia de la vinculacién al Sisbény a
cada familia se le pasa la carpeta
correspondiente para firmar el compromiso
del documento que falte.

Con las nifias y los nifios

La agente y el apoyo dispondran un espacio
donde se colocara papel crepe y bolsas de
basura colocando encima pinturas de
diferentes colores dejando que los
participantes interactuen y sientan la textura
de las pinturas asi como los diferentes colores
estimulando el tacto asi como la imaginacion
y creatividad

Cuader
acompanamlento

o




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

El futuro -

es de todos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Después que los niflos y las nifias exploren con

la pintura los padres pintaran la imagen de
navidad integrando a los ninos y ninas Con el
dedito de cada uno

Las familias se comprometen a guardar
el dibujo realizado en el encuentro para
poder mostrarlo en la exposicion del
proyecto “somos arte-sanos”

¢Qué recursos se usaran?

Pinturas
Imagenes
Papel kraff
Bolsas

——————— Cuaderno de

acompanamiento

rupal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

Valoracién grupal del encuentro: = Bl es de todos

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifias, niflos, mujeres gestantesy sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

nos gusto el juego de los pinpones fue muy divertido y tambien realizar seguir realizando actividades de dibujo y pintura
el dibujo para que los nifios y nifias lo pintaran fue una actividad muy

bonita
¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?
aprendimos a retarnosy a que si se puede alcanzar lo que a seguir practicando el dibujary a guardar

uno quiere ya que a veces como antes no lo podiamos hacer
pensamos que ahora tampoco y no es asi por eso nos gusto la
actividad de hoy

los trabajos realizados

——————— Cuaderno de
acompanamlento rupal--------



Registro visual:

Pegue acj, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

Samsung, Quad Camera “
Tomada cofmiiialaxy A Q Ty
- Ca) " i
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

Valoracién del encuentro grupal por el talento humang? FEETEEE

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?
encuentro? pedagdgicas?
si se logro ya que las familias lograron
cuando las familias participaron se vivieron atrevesdel juego donde apropiarse del tema y participar
haciendo el baile para sacar los las familias interactuarony activamente de este viendo como a
pimpones animandose unas a crearon momentos significativos través del arte podemos generar
otrasy también cuando asi como pintarcon los nifiosy vmc.u.los afect|yo§ y desarrollar [as
. I , . . . habilidades artisticas
hicieron el dibujo esmerandose nifias haciendo un trabajo en
por hacerlo muy parecido conjunto
¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su éQué se puede mejorar para el préximoencuentro?

gestacion?
seguir realizando actividades de integraciony pintura
las interacciones se vivieron a través del juego ayudandose unas a otras
y motivandose a ganar generando vinculos afectivos entre las familias
y asi apropiandonos mas de nuestra unidad y nuestro proyecto

——————— uadeém de
acompanamiento Grupal--------



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

es de todos

Parte tres: encuentros grupales 5 Bk

Recuerda que este apartado de planeacidn y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal:
g p para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 3 Fecha 15/11/2023 Hora 8:00AM —11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

ANDREA JULIETH MAYO SANCHEZ Eo:i AGENTE EDUCATIVA
(0] M

NATALIA ANDREA MESA DIAZ Rol: APOYO PEDAGGOGICO
INTENCIONALIDAD

Brindar a las familias estrategias de comunicacién asertiva y acercamiento en sus hijos a
través de la lectura de cuentos

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida
Se da la bienvenida a las familias con musica infantil de fondo para después hacer una
actividad de integracion donde las familias entonaran diferentes canciones recordando los
cuentos infantiles tradicionales

https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSlI
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbiM
https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------


https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbiM
https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

El futuro

es de todos

Conlasy los adultos

Empezaremos con la lectura del cuento te
quiero tal y como eres de Tammi Salzano y Ada
Grey con la intencion de generar en las
familias que aman de sus hijos, de su pareja,
de sus padres, de su familia para conocer mas
a fondo a las familias de los participantes

&2

K 2@ €S
/\O«Y}//o %5
§ |

Con las nifias y los nifios

Las familias van a acostar a sus hijos sobre el
papel kraff y le van a dibujar la silueta para
después con la pintura cogeran las manosy
pies de sus hijos para plasmarlas en la silueta

Y después van a dibujar con lapiz y
marcadores a sus hijos

——————— Cuaderno de

acompanamiento

rupal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

Después cada familia le explicara a los otros
participantes que es lo que mas aman de sus
hijos y porque hicieron el dibujo

El futuro ‘Gobierno

es de todos de Colombia

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

A través de la lectura de cuentos se
guiere que las familias se sensibilicen
sobre temas de cuidado, amor vy
bienestar para que puedan
desarrollarlo en su casa y la lectura de
cuentos se vuelva en una herramienta
para el dialogo y la union familiar

¢Qué recursos se usaran?

Cuento
Papel Kraft
Marcadores
Colores

——————— Cuader
acompanamlento

Gr

ode
upal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

El futuro

o 7 . ‘ R
Valoracién grupal del encuentro: B es de todos
Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifias, niflos, mujeres gestantesy sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:
¢Cudl fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
El mejo momento fue decorando las siluetas de los nifios y nifias, ya Continuar con el mismo entusiasmo, creatividad para el desarrollo de
8 gue todas participaron, decoraron muy creativamente las siluetas de las actividades.
— sus nifios y nifas, se vio la unién del grupo .
o
-
to
o
p
e
3
-
@
c
v éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢éA qué se comprometen las familias?
e
0
: Tener una buena comunicacién asertiva con nuestros hijos, Generar espacios en familia para la literatura, , y
Q realizando lecturas de cuentos con tiempos de calidad. espacios de calidad para una comunicacion asertiva.
o



Registro visual:

Pegue acj, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es oncional). no olviden tener un permiso firmado para el
qn_ <z - x = . J »

7

encuentros

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

——————— uadecpo de
acompafiamiento Grupal--------



El futuro

Valoracién del encuentro grupal por el talento humang? FEETEEE

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?

siluetas de los nifios y
nifas, ya que una de
las mamas como
estrategia para

del cuento, socializando
sus infancias y su roll de
madres ,decorando las
siluetas de los nifios y

encuentro? pedagdgicas?
El mejor momento fue - . Se logro ya que se socializaron estrategias
elaborando las Se vivieron por medio de la lectura de comunicacién asertiva y

acercamiento en sus hijos a través de la
lectura de cuentos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

dibujar la silueta de su nifas.
hija se acosté en la

colchoneta apara

darle senoy asi lograr

dibujarla.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su
gestacion?

é¢Qué se puede mejorar para el préximoencuentro?

Continuar realizando propuestas pedagdgicas en las que

Se vivieron por medio de la literatura, baile, y actividades artisticas se involucran a padres e hijos.

decorando la silueta elaborada por sus
padres .

----—---Cuaderno de
acompanamiento Grupal--------



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Parte tres: encuentros grupales 5 Bk

es de todos

Pl anear el encu entro gru pal. Recuerda que este apartado de planeacidn y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar

para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 4 Fecha 22/11/2023 Hora 8:00AM —11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

ANDREA JULIETH MAYO SANCHEZ Eo:i AGENTE EDUCATIVA
(0] M
NATALIA ANDREA MESA DIAZ Rol: APOYO PEDAGGOGICO
INTENCIONALIDAD

Generar un espacio de aprendizaje de recetas saludables que se puedan compartir en
familia y promoviendo la alimentacion saludable en las celebraciones familiares

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da la bienvenida a las familias con musica infantil de fondo, luego se invitara a las familias a
ponerse de pie para realizar algunas rondas infantiles invitandolas a imitar los movimientosy
seguir la letra de las canciones mirando a los nifos y niflas para que se sientan parte de la
cancion

https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM
https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------


https://www.youtube.com/watch?v=cA9Mqzj2idM
https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: crear y conversar

El futuro

es de todos

Conlasy los adultos

Empezaremos hablando con las familias sobre
la garantia de derechos enfatizando en la
importancia de tener actualizados los
documentos médicos de los participantes y la
importancia de la vinculacién al Sisbény a
cada familia se le pasa la carpeta
correspondiente para firmar el compromiso
del documento que falte, también se hara Ia
socializacion de la escala para que cada padre
de familia lo lea y lo firme

Con las nifias y los nifios

La agente y el apoyo dispondran un espacio
donde se colocaran los ingredientes que se
vana a utilizar para hacer la receta saludable
esperando que cada nifo y nifa vayan a mirar
y a experimentar con cada sabor de comida
que trajeron los padres de familia

b N
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Cuader
acompanamlento

o




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

ora  El futuro
es de todos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Después con ayuda de los padres vamos a
construir una pizza saludable con forma de
animal para que sea llamativo para los nifos y
ninas

Las familias se llevan una idea de
recetas saludables para que puedan
poner en practica en sus hogares y en
las celebraciones que estan préximas a
celebrar

¢Qué recursos se usaran?

Mesas
Tortilla
Manzana
Banano
Nutella
Arandanos
Queso

——————— uadeém
acompafiamiento

ode
upal--------




Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Valoracién grupal del encuentro:

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestas que las nifnas, nifos, mujeres gestantesy sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢éCudl fue el mejor momento del encuentro?

El mejor momento preparando la receta saludable para los nifios y
nifas, compartiendo ideas para que fuera mas llamativo .

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

ideas de recetas saludables para poner en practica en sus

hogares y en las celebraciones.

——————— Cuader
acompanamlento

Gr

El futuro

es de todos

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

Recetas navidefias saludables para compartir en familia

éA qué se comprometen las familias?

Se comprometen a prepara recetas saludables en sus
hogares

o de
upal--------



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Registro visual:

Pegue acj, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

——————— uadeé\o de
acompafiamiento Grupal--------



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

El futuro

Valoracién del encuentro grupal por el talento humang? FEETEEE

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

El mejor momento de este
encuentro fue
preparando el plato
saludable, algunas de
las mamas no sabian
como elaborarlo de
manera creativa y se
ayudaron entre ellas,

compartieron sus ingredientes

¢Cémo se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?
pedagdgicas?

Las experiencias se vivieron por
medio de la creatividad
para preparar el plato
saludable, el baile con
las canciones de
bienvenida.

Si, ya que se generaron estrategias de
comunicacion asertiva y
acercamiento en sus hijos a través de la
lectura de cuentos

¢Como se vivieron las interacciones c'cfn las nifias y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximoencuentro?
gestacion?

Se vivieron por medio del baile, de la exploracién del tacto gusto y

Seguir desarrollando propuestas pedagdégicas fomentando
habitos saludables.

olfato con las frutas, queso Nutella,.

——————— uadeém de
acompanamiento Grupal--------
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